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Uvod

|

Skupina Veolia (dale jen ,skupina®) je Tento kodex plati pro vSechny spole¢nosti
presvédcena, Ze upfimnost, cestnost pfimo i nepfimo ovladané spolecnosti

a poctivost jsou zdsadni hodnoty, které Veolia Environment SA ve Francii a ve vSech
musi odrazet vsechny jeji podnikatelské zemich, kde sidli nebo uskutecnuji svoji
¢innosti. ¢innost, a to bez ohledu na jejich pravni

formu.
Tento Eticky kodex (dale ,kodex“) popisuje
zasady a postupy, jejichZ cilem je naplnovat
snahu skupiny o bezvyhradné vylouceni
veskerych forem korupce a nekalého
¢i podobného jednani a dodrzovani
predpist a nejlepsich postupl v této
oblasti. Tento kodex je nedilnou soucasti
stavajicich internich smérnic a postup
skupiny, které je rovnéz nutno dodrZovat.
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1. Aplikace kodexu,
jeho znalost a spoluprace

Ustanoveni tohoto kodexu jsou pfimo

a osobné zavazna pro vSechny vedouci
pracovniky a zaméstnance skupiny

a v obecnéjsim smyslu pro viechny osoby,
které mohou skupinu zavazovat nebo
zastupovat, a to bez ohledu na prostredi,

v némz plni svoje povinnosti, nebo na zemi,
v niz se aktivity uskutecnuji.

Vedouci pracovnici nebo zaméstnanci
skupiny museji v maximalni mozné

mife zajistit, aby kazda tfeti osoba, s niz
ma skupina obchodni vztah (dodavatel,
klient, partner, neziskové organizace atd.)
uplatfiovala ustanoveni tohoto kodexu,
nebo alespon minimalni odpovidajici
ustanoveni.

Vedouci pracovnici nebo zaméstnanci
skupiny, ktefi tento kodex porusi, pfipadné
vedouci pracovnici, ktefi budou za takova
poruseni odpovidat na zékladé zjevného
zanedbani kontroly a dohledu, mohou byt
vystaveni disciplinarnimu postihu, ktery
muze vést k jejich odvolani, propusténi
nebo ukonceni jejich smluvnich vztah.

S cilem zajistit pInéni ustanoveni tohoto
kodexu miZe skupina kdykoli podrobné
provefit kteroukoli transakci uskutecnénou
jejim jménem nebo na jeji odpoveédnost.
Skupina vyzaduje, aby osoby spadajici

do jeji pravomoci a osoby jednajici jejim
jménem nebo za ni pfi takovém provérovani
spolupracovaly se skupinou i s pfipadnymi
externimi poradci, jez skupina ustanovi.
Nedostatecna spoluprace v ramci téchto
provérek muze vést k disciplinarnimu nebo
smluvnimu postihu.

Za Ucelem fadné aplikace ustanoveni
tohoto kodexu poskytuje skupina dotéenym
osobam skoleni a nezbytné prostredky;
kazdy zaméstnanec midze pozadovat Ucast
na skoleni, a kazdy vedouci pracovnik
funkéni a organizacni jednotky musi zajistit,
aby jemu podFizené osoby absolvovaly
skoleni prizplisobené jejich situaci. Skupina
se ddle zavazuje pomahat kazdé dotcené
osobé pfi spravné aplikaci tohoto kodexu:
kterykoli vedouci pracovnik ¢i zaméstnanec
je tudiz opravnén pozadat svého
nadfizeného, compliance officera nebo
Eticky vybor o radu nebo o pomoc

s vykladem a dodrZovanim svych
povinnosti; skupina se zavazuje

v potfebném a mozném rozsahu zachovat
dlvérnost téchto krokd.

L. & & r
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Prevence a zakaz aktivni
korupce a nekalého jednani

(a)

Skupina prisné zakazuje veskeré korupcni
jednani, a to jak vici vefejnym osobam,
tak vici obchodnim spole¢nostem ¢i
jednotlivctim, a dale veskeré jiné jednani,
které by jako takové mohlo byt vykladano,
zejména zneuzivani vlivu. V obecném
smyslu skupina zakazuje jakékoli jednani
spocivajici ve snaze ziskat prospéch

od treti osoby vymeénou za nezakonnou,
prislibenou, poskytnutou nebo
predpokladanou vyhodu.

Platby za urychleni, tj. nezakonné anebo
nezdokumentované platby s cilem zajistit
nebo urychlit administrativni proces, jsou
zakazany, a to i v pripadé, Ze tcel takového
procesu je legitimni.

Jednani spocivajici v poskytnuti prospéchu
treti osobé (napi. zaméstnani, smlouva

o doddvce zbozi ¢i sluzeb) bez dolozeného
ekonomického zddivodnéni, pfipadné mimo
ramec socialni ¢i humanitarni ¢innosti
skupiny tvofici soucast jejich sponzorskych
nebo mecenasskych aktivit (viz nize) jsou
rovnéz zakazany.
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(b)

Skupina je povinna zdrzet se jakychkoli
krokd, jejichZ cilem nebo dlsledkem je
omezeni volného pfistupu a rovnosti
uchazecl o vefejné zakazky jakoz

i svobodné a Cestné souteze.

V tomto ohledu jsou vyslovné zakazany
veskeré kroky mimo regulatorni nebo
specificky kontext vztahujici se na vybérova
fizeni, které sméfuji k ziskani nepfislusejicich
informaci od kupujiciho a obecné k ziskani
jakékoli neopravnéné vyhody.

Zakazany jsou rovnéz jakékoli kroky, jejichz
cilem nebo diisledkem je omezeni soutéZe,
zejména v kontextu nezdkonné dohody

s jednim nebo nékolika uchazedi, ¢i jakékoli
jiné protisoutézni jednani.

(c)

Skupina se zavazuje nepodilet se

na zadné politické aktivité a neposkytovat
prispévky politickym stranam ani volebnim
kandidatm. Zadny z vedoucich pracovnikd,
zaméstnanci ani tietich osob nesmi
zapojit skupinu do zadné takové aktivity
ani zadnym zptisobem vyuzivat prostiedky
skupiny pro takovou aktivitu ¢i prispévky.

K politickym aktivitam a pfispévkiim vtomto
smyslu patfi zejména pfislusnost k politické
organizaci nebo strané a poskytnuti jakékoli
vyhody ¢i daru (penézniho nebo vécného)
takovému subjektu, pfipadné i osobé Ucastnici
se mistni nebo celostatni politické kampané.



(d) Daryapohosténi
pro tfeti osoby (klienty,
dodavatele, partnery,
predstavitele vefejnych
nebo soukromych
instituci)

Od vedoucich pracovnikd nebo
zameéstnancl skupiny i tfetich osob
jednajicich za skupinu a jejim jménem se
mUZe ocekavat, Ze obchodnim partnerlim
nabidnou zdvofilostni dar nebo pohosténi.
Pokud tak ucini, museji pfi tom jednat
pouze a vylucne v zajmu skupiny,

v mezich své pravomoci a povinnosti,

a to ve prospech osoby, ktera byla fadné
identifikovana a je jim dostatecné znama
pficemz museji jednoznacné uvést, ze
plvodcem takového daru ¢i pohosténi je
skupina.

- Museji pfitom uplatnit sv{j nejlepsi
Usudek a vzit v potaz okolnosti obchodniho
pfipadu, které dar ¢i pohosténi odvodnuiji,
jakoZ i postaveni osoby, jiZ se dar nebo
pohosténi poskytuje. Takové dary a
pohosténi museji byt pfiméfené povahy

a hodnoty a vefejnée pfiznané skupinou

i pfijemcem; nesmi byt zfejmé, Ze jsou
zpUsobilé ovlivnit rozhodnuti tykajici se
skupiny.

- Vedouci pracovnici i zaméstnanci
museji dale pfisné dbat na to, aby povaha
a hodnota téchto darti a pohosténi byla
v souladu s mistnimi pravnimi a jinymi
predpisy, zejména v pfipadé, Ze pfijemce
vykonava vefejnou anebo volenou funkci.

- Skupina pfisné zakazuje nabizeni dart
¢i pohosténi za takovych podminek,
které sméfuji k utajeni existence
takového daru ¢i pohosténi, nebo pokud
by jejich povaha mohla porusit dobré
mravy nebo v pfipadech dart financni
nebo obdobné povahy (hotovost,
darkové poukazky, cestovni poukazky ci
sménitelny majetek, ptjcky atd.).

V mezich stanovenych timto kodexem

a pfipadné existujicimi pravnimi predpisy
sméji vedouci pracovnici dcefinych
spolecnosti ¢i lokalni zaméstnanci

se svolenim vedeni a se souhlasem
compliance officera stanovit orientacni
nebo zavazné limity.
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3.

Prevence a zakaz pasivni korupce

a stfetu zajmua v ramci skupiny

(@) Pasivnikorupce

Skupina pfisné zakazuje véem svym
vedoucim pracovnikiim, zaméstnancim

a tietim osobam jednajicim za ni nebo
jejim jménem podilet se na jakékoli formé
pasivni korupce, zejména na vyzadani nebo
prijeti nezakonné nebo skryté vyhody, bez
ohledu na jeji povahu ¢i hodnotu, vyménou
za poskytnuti vyhody ze strany skupiny
nebo treti osoby.

(b) Stfet zajmt

Zadné rozhodnuti ¢inéné jménem
skupiny nesmi byt ovlivnéno zjevnym ani
skute¢nym stietem zajma. K takovymto
stfetdm mUZe dochdzet zejména tehdy,
kdy osobni zajmy (financni ¢i rodinné)
vedouciho pracovnika nebo zaméstnance
skupiny ci treti osoby jednajici za skupinu
nebo jejim jménem mohou potencialné
¢i skutecné ovlivnit zalezitost, jiz se dana
osoba zabyva v ramci svych povinnosti
ve skupine.

Kazda osoba, u niz je pravdépodobné, Ze se
v takové situaci ocitne, musi pred ucinénim
jakéhokoli kroku, nebo alespon okamzité
po zjisténi stietu zajmu, neprodlené
pisemné uvédomit svého nadfizeného

a zdrzet se jakychkoliv krokd, neobdrzi-

li k tomu vyslovné svoleni, pfipadné

jen za stanovenych podminek. Tyka-li

se stret zajm0 statutarniho zastupce

nebo vedouciho pracovnika, miiZe byt
takoveé svoleni vydano pouze po formalni
konzultaci compliance officerem nebo

s feditelem compliance skupiny.

V situacich, které vyzaduji zvlastni droven
dlvérnosti (zejména v otazkach ochrany
soukromi), se osoba ve stietu zajma smi
obréatit pfimo na pfislusného compliance
officera nebo na Eticky vybor. Skupina se
zavazuje posoudit pfipad se zachovanim
pfisné dlivérnosti a vynasnazit se, aby stret
mohl byt vyfesen s co nejmensi ijmou

na zajmech skupiny a pfislusné osoby.
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(c)

Vedouci pracovnici, zaméstnanci a treti
osoby jednajici za skupinu nebo jejim
jménem smeji pfi dodrzeni dale uvedenych
pravidel pfijimat zdvofilostni dary

¢i pohosténi od obchodnich partnerd.

SKUPINA PRISNE ZAKAZUJE:

- veskeré formy vyzadovani darii
¢i pohosténi,

- pfijimani jakychkoli dart ¢i pohosténi
skryté nebo od neznamych osob nebo
osob, jejichz totoznost neni presné
znama,

- pfijimani jakychkoli dard ¢i pohosténi
v penézich nebo v ekvivalentech penéz
(napt. darkové poukazky nebo
sménky),

- dary i pohosténi porusuijici jakékoli
platné lokalni pfedpisy (zejména svoji
vysi, povahou, osobou piivodce nebo
osobou prijemce takového daru
¢i pohosténi),

- veskeré dary ¢i pohosténi v rozporu
s dobrymi mravy.

Dary a pohosténi Ize dale pfijimat pouze
tehdy, pokud maji hodnotu a povahu
primérenou okolnostem a osobé, jez je
nabizi ¢i pfijima; v kazdém pripadé

museji byt vefejné priznané nabizejici

i prijimajici stranou. V mezich stanovenych
timto kodexem, pfipadné aplikovatelnymi
pravnimi predpisy sméji vedouci pracovnici
dcefinych spolecnosti ¢i lokalni zaméstnanci
se svolenim vedeni a se souhlasem
compliance officera stanovit orientacni
nebo zavazné limity.

Osoby, jimz jsou nabizeny dary a pohosténi,
u nichz mizZou vzniknout pochybnosti
otazky (zejména ohledné jejich hodnoty

¢i povahy nebo vzhledem k okolnostem),
museji neprodlené informovat svoje
nadfizené a ve vhodnych pripadech
compliance officera. Jakykoli dar

¢i pohosténi, které nevyhovuji vyse
uvedenym zasadam, je nutno odmitnout
a pfipadné vratit (compliance officer
spolecné s vedenim provéri opatreni, ktera
bude nutno pfijmout, jestlize dar

¢i pohosténi nelze vécné nebo prfimérené
vratit).
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4.

Ostatnirizikové situace, na néz se

vztahuji specificka pravidla

(a) Sponzorstvi
amecenasstvi

Sponzorstvi a mecenasstvi spociva

ve financni nebo vécné podpore neziskovych
organizaci (dobro¢inné, humanitarni,
socidlni, kulturni atd.) za ticelem podpory
akci nebo cinnosti organizaci. Tyto aktivity
sméji byt realizovany pouze za skupinu
ajejim jménem, striktné v souladu

s internimi smérnicemi a postupy skupiny,
a zcela podléhaji pfedchozimu schvaleni.
Jejich ucelem musi byt vylucné propagace
znacky nebo image skupiny, a museji se
uskutecnovat pouze spolecné s legitimnimi
organizacemi, jejichz povést nelze v etickém
smyslu zpochybnit, nebo v jejich prospéch.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci skupiny
museji striktné dbat o to, aby uvedené
sponzorské a mecenasské aktivity nemohly
byt zneuzity ve prospéch osobnich zajm0
Zadné treti osoby a zejména Zadné osoby,
ktera zastava verejnou funkci, nebo je
deklarovanym ¢i potencialnim kandidatem
na takovou funkci. V pfipadé pochybnosti
je nutno aktivitu okamzité pozastavit

a uvédomit compliance officera.

(b) Lobbovani

Lobbovani predstavuje vykonavani
lobbistickych aktivit v{ici vefejnym
organlim s cilem propagovat image,
produkty a sluzby skupiny nebo jejich
spolecnosti ¢i subjektl. Lobbistou miiZe byt
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vedouci pracovnik ¢i zaméstnanec skupiny
nebo treti osoba plInici funkci ve skupiné
na zakladé smlouvy; cestnost takového
jednani musi byt v pfipadé potfeby
posuzovana zplsoby stanovenymi ddle

v oddilu (). Bez ohledu na oznaceni
takovychto lobbistickych aktivit je nutno
pfi jejich provadéni dodrzovat etické
zdsady, lokalIni pfedpisy, smérnice skupiny
a tento kodex a striktné se vyhybat riziku
zneuzivani vlivu.

Lobbisté museji jasné sdélit osobam

a tietim stranam, s nimiz jednaiji, Ze jednaji
jménem skupiny, a museji zajistit, aby
nedoslo k zaméné s jinymi aktivitami,

jez mohou byt provadény ze soukromych
nebo profesnich diivodt nebo v kontextu
mandatu (udéleného sdruzenim,
politického nebo odborového mandatu).




Pfi jednani s pfislusnymi osobami a jejich
nejblizsim okolim se lobbisté jednajici
jménem skupiny museji zdrzet veskerych
pokusi o ziskani informaci podvodnym
zplsobem, ucelové komunikace a podavani
nepravdivych nebo zavadéjicich informaci.

V nékterych zemich nebo v souvislosti

s urcitymi osobami ¢i statnimi nebo
mezinarodnimi institucemi jsou

pro lobbistické aktivity zvlastnimi pfedpisy
stanoveny urcité povinnosti, zejména
pokud jde o osoby, které cinnost vykonavaji,
podminky této ¢innosti nebo osoby, s nimiz
jednaji (zejména u poslancd parlamentu

a volenych predstavitel()). Kazdy vedouci
¢len lobbistické skupiny (bez ohledu na to,
zda se jedna o vedouciho pracovnika nebo
zaméstnance skupiny ¢&i tieti osobu) musi
ovefit, zda se na zvazovanou lobbistickou
aktivitu mohou vztahovat takovéto
predpisy, a je-li to tfeba, striktneé dbat

o pfesné dodrzovani ustanoveni téchto
predpisd.

(c)

Skupina musi zajistit, aby pro ni aktivity jejich
obchodnich partner( (klient(, dodavateld,
poskytovateld sluzeb, prostfednik{ atd.)
nemohly predstavovat riziko, zejména

v pfipadech, kdy tito obchodni partnefi
nedodrzi mezinarodni a narodni predpisy

a uznavané spravné postupy pro prevenci
korupce a nekalého jednani.

V této souvislosti museji vedouci pracovnici
a zaméstnanci skupiny zajistit, aby

u kazdého obchodniho vztahu s nékterym

z jejich partnerd bylo provedeno predchozi
primérené hodnoceni rizika, zejména

v souvislosti s otazkami korupce a nekalého
jednani. Smlouvy s nimi uzavirané museji
obsahovat vyslovna ustanoveni pozadujici
dodrzovani spravnych postupl v téchto
zalezitostech a stanovit, Ze jakékoli

zjisténé poruseni dotycnou treti osobou
mize pfedstavovat dlivod k okamzitému
ukonceni vztahu.

Osoba, ktera je za obchodni vztah
odpovedna, musi zajistit, Ze zvoleni partnefi
maji v téchto otdzkach dobrou povest.
Veskeré pochybnosti v této souvislosti je
nutno neprodlené ohlasit vedeni

a compliance officerovi, aby mohla

skupina tyto nalezité provéfit (due
diligence). Pro zamezeni riziku korupce se
doporucuje provadét due diligence

u veskerych obchodnich vztaht s politicky
exponovanymi osobami (PEO) vzeslych

z vybérovych fizeni nebo béznych transakci.

S vyjimkou nejnaléhavéjsich pfipad
vyslovné schvélenych compliance officerem
plati, Ze v zadném pripadé, kdy se
hodnoceni rizik provadi (zejména

v pripadech, kdy to interni smérnice
skupiny ukladaji, jako napf. v zalezitostech
tykajicich se zprostfedkovani nebo
obchodniho poradenstvi), nesmi byt
uzavien zadny smluvni zavazek dfive, nez
prislusny vedouci pracovnik na zakladé
vysledkl provérky daného obchodniho
partnera schvali.
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(d)

Standardy a smernice stanovené skupinou
pro oblast financni a ucetni kontroly maji
predevsim za cil zajistit, aby ucetni knihy,
zdznamy a Ucty nebyly zneuZity

ke skryti nezdkonnych postupt a zejména
korupcniho jednani nebo zneuzivani vlivu.

Za tim ucelem musi mit kazda platba
nebo vyhoda poskytnuté jménem skupiny
zdkonny a definovany ucel a musi byt
konecnému prijemci poskytnuty zejména
v souladu s:
- mezinarodni legislativou tykajici se
otdzek mezinarodnich sankci, embarg
a prevence legalizace vynosi z trestné
¢innosti a financovani terorismu,

- delegovani pravomoci a opravnénimi
k bankovnim uctdm udélenymiv souladu
se smeérnici skupiny,
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- procesy schvalovani/potvrzovani
(objednavka, dodani, platba) a ucetnimi
procesy popsanymi ve smérnicich
skupiny pro nakup.

Nezdokumentované platby, tj. platby
neuvedené v tcetnictvi, a veskeré platby
védomé uvadéjici jiny nez skutecny ucel
nebo pfijemce nebo platby, jejichz skutecny
ucel nebo pfijemce neni presné znam,

jsou zakazany. Analogicky plati, ze kromé
konkrétnich lokalnich pripadd vyslovné
pfedem schvalenych financnim

a compliance Utvarem skupiny, jsou rovnéz
prisné zakazany hotovostni platby a platby
provadéné podobnymi ceninami (drahé
kovy, cenné papiry i registrované cenné
papiry atd.) a v naturaliich.

Kazda osoba provadejici platbu musi pokud
mozno dbat o to, aby jeji pfijemce splfioval
pozadavky zdkond a jinych pravnich
predpist, jez se na néj vztahuji; platebni
podminky akceptované skupinou nesméeji
mit v Zadném pripadeé za cil takové zakony
a jiné pravni predpisy obchazet. Kromé
pfipadil vyslovné schvalenych finanénim
Utvarem a tdtvarem compliance skupiny se
musi veskeré platby uskutecnovat v zemi,
kde ma poskytovatel sluzby platné sidlo,
nebo v zemi, v niz je sluzba poskytovana.



S.

Ohlasovani

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci
skupiny a vsichni externi nebo pfilezitostni
spolupracovnici skupiny, ktefi zjisti
poruseni vyse uvedenych pravidel, nebo
na né budou mit déivodné podezreni,
o tom mohou skupinu informovat jednim
z nasledujicich zplsob:

- béZnym zplsobem prostiednictvim

nadfizenych, nebo

- prostiednictvim Etického vyboru, ktery
pfijima upozornéni v ramci skupiny.

Skupina se zavazuje chranit davérnost
informaci sdélovanych v téchto hlasenich
a zejména informaci o osob¢ ohlasovatele
(,whistleblower"), ve vhodnych pfipadech

i 0 0sobg, jiz se hlasenityka, a o hlasenych
skutecnostech. V mezich stanovenych
pfipadnymi pfislusnymi lokalnimi predpisy
nabizi systém varovani v pfipadé potfeby

i moznost zachovani anonymity. V téchto
pfipadech, s vyjimkou situaci, kdy ohlasovatel
nejedna v dobré vife, se skupina zavazuje
necinit Zadna opatfeni umoznujici
identifikaci ohlasovatele.

Skupina dale zakazuje uplathovani
jakychkoli opatfeni (zejména disciplinarnich
a pracovnich) vii¢i osobé, kterd v dobré vire
ucini ohlaseni, bez ohledu na nasledné
kroky, a to i tehdy, pokud se ohlasené
skutecnosti prokdZou jako nepfesné. Dale

v pfipadech, kdy je pravdépodobné, ze
ohlasovatel ponese

za ohlaSované skutecnosti sam
odpoveédnost, se skupina zavazuje
zohlednit pfi feseni zdleZitosti a pfipadnych
naslednych krocich existenci takového
hlaseni a dalsi spolupraci zaméstnance.

KaZda osoba v ramci skupiny, ktera vyse
uvedeny systém ohlasovani zneuzije
hlasenim ucinénym nikoli v dobré vite
(tj. zlovolné, pomluvou nebo zjevné
nepravdivé a opakované), se vystavuje
moznosti disciplinarniho postihu nebo
i trestniho stihaniv souladu s platnymi
narodnimi predpisy.
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Slovnicek pojmut

k Protikorup¢nimu etickému kodexu

Aktivni korupce

Aktivni korupci se rozumf jednani
spocivajici v pfimém nebo nepfimém
poskytnuti, pfislibu nebo nabidky zaplaceni
¢astky nebo prospéchu (Uplatek) vefejné
nebo soukromeé osobé vyménou

za prislib, zprosténi povinnosti nebo
pfiznivé jednani.

BéZné transakce

BeZné transakce jsou transakce nebo Ukoly,
které se tykaji provadénf aktivit skupiny

a jsou uskutecnovany pravidelné.

Compliance officer

Compliance officer je osoba jmenovana
utvarem Compliance skupiny v jednotlivych
obchodnich utvarech, oblastech nebo
zemich.

Dar

Dar je jakykoli prospéch, zboZi nebo sluzba,
poskytnuta dobrovolné a pfimo ¢i nepfimo
bezuplatné, kterou Ize vyjadfit v penézich.
Mdaze se jednat o penézitou hotovost nebo
jeji ekvivalenty, zbozi, darkové poukazy,
movity i nemovity majetek atd.

Dodavatelé

Dodavatel nebo subdodavatel je fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera dodava zbozi
nebo sluzby skupiné.

Mecenasstvi

Mecenasstvim se rozumi podpora
organizaci nebo praci v obecném zajmu
(nadace, vefejna zajmova sdruzeni atd.)
formou darovani penézni castky, movitého
nebo nemovitého majetku ¢i pGjcky.
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Nekalé jednani

Nekalé jednani je jakékoli nepoctivé jednani,
napf. zneuzivani vlivu, zneuZiti prostredkd,
nezakonné podilnictvi, zpronevéra vefejnych
prostredk( anebo protekce.

Obchodnivztahy

Obchodnivztah je profesni nebo obchodni
vztah trvajici po urcitou dobu. Ta mdze byt
stanovena ve smlouve.

Partnefri

Osoby, s nimiz skupina navazuje vztah na
zakladé spolupréce s cilem uskutecnéni
jedné nebo vice obchodnich operaci v ramci
jedné civice smluv.

Pasivni korupce

Pasivni korupce je pfimé nebo nepfimé
pfijeti nebo obdrZeni platby nebo
prospéchu (Uplatek) od verejné nebo
soukromé osoby vyménou za pfislib,
zprosténi povinnosti nebo pfiznivé jednani.

Pohosténi
Pohosténim se rozumi navrh k Ucasti nebo
Ucast na akci, konferenci, vyletu, vecefi atd.

Politicky exponovana osoba (,PEO")
Politicky exponovana osoba je fyzicka
osoba, ktera vykonava nebo vykonavala
verejnou funkci, nebo rodinny prislusnik
¢i osoba blizka takové osoby.

Prostfednici

Prostfednik je fyzickd nebo pravnicka osoba
Ucastnici se obchodniho vyjednavani

s cilem umoznit nebo usnadnit uzavreni
jedné civice smluv.



Protisoutézni jednani

Protisoutéznim jednanim se rozumi jakékoli
kroky, jejichz ucelem je omezit nebo ovlivnit
hospodarskou soutéZ, a obejit tak pravidla
transparentnosti, poctivosti a rovnosti
soutézitell. Toto jednani mZe zahrnovat
vyslovné nebo tiché dohody, jednani

ve shodé nebo zneuziti dominantniho
postaveni s cilem eliminovat ostatni
soutezitele.

Provérky (due diligence)

Due diligence jsou pfiméfena pravidelna
kontrolni a ovéfovaci opatfeni skupiny

k identifikaci tfetich osob a rizik, jimz je
skupina vystavena navazanim obchodnich
vztah( s témito tfetimi osobami.

Skupina

Pojem ,skupina“znamena spolecnost
Veolia Environment S.A. a vsechny ji pfimo
i nepfimo ovladané spolecnosti.

Skutecny majitel

Skutecnym majitelem je fyzicka nebo
pravnicka osoba, kterd ma fakticky nebo
pravné moznost vykonavat pfimo nebo
nepfimo rozhodujici vliv v pravnické osobg,
ve svéfenském fondu nebo v jiném pravnim
usporadani bez pravni osobnosti, pro niz se
uskutecnuji aktivity podniku.

Sponzorstvi
Sponzorstvi spociva v hmotné podpore
vzdeélavacich, kulturnich, védeckych,

socialnich, humanitarnich nebo
sportovnich projektl a pfispiva k propagaci
image skupiny Veolia nebo nékteré z jejich
dcefinych spole¢nosti.

Stfet zajmu

Stfet zajmd je situace, kdy osobni zajem
zameéstnance nebo zastupce uvnitf skupiny
nebo mimo ni je v rozporu se zajmy skupiny.
Mdaze se tykat financnich, profesnich,
rodinnych ci jinych zajma.

Tteti osoby

Pojem treti osoba oznacuje zakazniky,
dodavatele ¢i jiné partnery skupiny a dale
jakékoli jiné verejné i soukromé fyzické
nebo pravnické osoby existujici mimo
skupinu, a to bez ohledu na existenci jejich
smluvniho vztahu se skupinou.

Vefejna zakazka

Termin verejna zakdzka oznacuje vefejné
zakdzky, koncesni smlouvy a dalsi smlouvy
urcené k uspokojovani potfeb v obecném
zajmu.

Zneuzivani vlivu

Zneuzivani vlivu oznacuje vyuziti nebo
zneuziti skutecného nebo domnélého
vlivu urcitou osobou s cilem ziskat
prospéch, zamestnani, zakazku, vyjimku
nebo jinou vyhodu od (ndrodniho nebo
mezindrodniho) vefejné moci organu.
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